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	فرم ارزیابی فنی برای فراخوان عمومی
 (دو مرحله ای)
	كد مدرك:                                 FM402

	
	
	شماره  و تاریخ بازنگری:  01-31/02/1402

	
	
	شماره صفحه:                                 7 از 7


	

	فرم ارزیابی فنی برای فراخوان عمومی

 (دو مرحله ای)
	كد مدرك:                                 FM402

	
	
	شماره  و تاریخ بازنگری:  01-31/02/1402

	
	
	شماره صفحه:                                 1 از 1



بسمه تعالی
مقـدمـه: 
از آنجائیکه شهرداری بندرعباس در نظر دارد نسبت به فراخوان ارزیابی کیفی جهت تهیه لیست کوتاه و بلند از بین پیمانکاران واجد شرایط اقدام نماید، امید است با توجه به اهمیت و حساسیت این امر پیمانکاران دارای صلاحیت، متعهد، مجرب، توانمند پا به این عرصه بگذارند، لذا از پیمانکاران محترم که متقاضی شرکت در این مناقصه هستند تقاضا می شود فرم های پیوست را با دقت تکمیل نموده و مستندات و سوابق اجرایی و مشخصات دقیق کارکنان کلیدی شرکت را ضمیمه و به صورت فایل در موعد مقرر از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) ) به آدرس www.setadiran.ir  بارگذاری نمایند.
ضمنا اسناد فاقد امضای الکترونیکی (دارای مهرگرم) به هیچ وجه مورد پذیرش نیست.
مدارک مورد نیاز جهت ارزیابی کیفی:
1ـ تصویر اساسنامه، آگهی تاسیس و آگهی تغییرات شرکت 
2ـ تصویر مدارک تحصیلی و کارت ملی مدیر عامل و سایر اعضا شرکت 
3ـ تصویر قراردادهای منعقده، مفاصا حساب، گردش مالی و .... 
4ـ تصویر رضایت نامه، تشویقی، تقدیر نامه ها از کارهای انجام شده در صورت وجود. 
5ـ تصویر اسناد مالکیت خودروها و یا فاکتور خرید ماشین آلات و وسایل کارگاهی و یا اجاره نامه رسمی (تنظیمی دفاتر اسناد رسمی). 
6ـ تصویر مدارک دوره های سپری شده توسط اعضا شرکت و کارگران شاغل در آن در صورت وجود. 
7ـ تصویر گواهی نامه صلاحیت پیمانکاری و صلاحیت ایمنی.

8- اسناد مربوط به دارایی های شرکت و اعضا. 

توجه:
 1ـ به مدارک ناقص، مبهم، ناخوانا و خارج از زمان مشخص ترتیب اثر داده نمی شود. 
2ـ پس از تحویل پرونده ارزیابی، برگشت و کپی برداری از مدارک و مستندات تحویلی امکان پذیر نمی باشد. 
3ـ در صورتی که احراز گردد مدارک تحویل شده جعلی و یاخلاف واقعیت بوده است، علاوه بر عدم ارزیابی پیمانکار برابر مقررات با آنها برخورد خواهد شد. 
4ـ از پیمانکار محترم درخواست می شود مطالب ارسالی خود را با دقت و صداقت کامل تهیه و تکمیل نمایند. 

الزام های پیش نیاز: 
صرف نظر از امتیاز کسب شده بر اساس معیارهای ارزیابی توانسنجی اجرای کار، پیمانکار باید دارای صلاحیت ها و شرایط مشروحه ذیل باشد. عدم حصول شرایط و الزامات ذیل منجر به رد شدن صلاحیت پیمانکار جهت شرکت در مناقصه گردد. 
1ـ عدم سوء پیشینه حرفه ای 
2ـ داشتن مجوزهای لازم از مراجع قانونی ذیربط و آگاهی از قوانین و مقررات مربوط به کار از جمله؛ بیمه های تامین اجتماعی، مالیاتها  و دیگر قوانین و مقررات.
3ـ تکمیل و ارائه فرم ها و مدارک مربوطه هیچ گونه تعهدی در خصوص شرکت در مناقصات آتی برای کارفرما ایجاد نخواهد کرد و کارفرما در رد و یا قبول پیشنهادات مختار خواهد بود. 
4ـ پیمانکار باید دارای گواهینامه صلاحیت باشد. 
5ـ کارفرما می تواند در هر زمان پیش از آخرین مهلت ارائه اسناد توسط پیمانکار، با صدور الحاقیه اسناد ارزیابی را اصلاح نماید. 
6ـ هزینه های مربوط به آماده نمودن اسناد، ارزیابی و رتبه بندی شرکت ها به عهده شرکت​های متقاضی می​باشد. 
7ـ آخرین مهلت ارائه اسناد در زمان تعیین شده آگهی فراخوان می باشد.
8ـ در صورتی که محرز گردد اطلاعات ارائه شده توسط پیمانکار خلاف واقع می باشد در هر مرحله از ارزیابی این امر منجر به عدم بررسی و موجب پیگرد قانونی می​شود.
9ـ کارفرما می تواند هر سندی راکه به الزامات مندرج در اسناد ارزیابی پاسخ قابل قبول نداده باشد مردود اعلام نماید.
10ـ کارفرما می​تواند به صلاحدید خود برای ارزشیابی دقیق تر اسناد از هر یک از پیمانکاران درخواست رفع ابهام یا ارائه اسناد تکمیلی نماید. هر نوع درخواستی برای رفع ابهام باید بصورت کتبی باشد، بدیهی است اگر پیمانکار اطلاعات درخواست شده برای رفع ابهام را حداکثر ظرف مدت یک هفته ارائه ننماید، اسناد ارسالی وی مردود خواهد شد.
11ـ شرکت پیمانکاری بایستی دارای رتبه مرتبط از سازمان مدیریت و برنامه ریزی باشد. 
	
	فرم خلاصه ارزیابی و بررسی کارشناسی کمیته ارزیابی پیمانکاران مناقصه
	

	
	پروژه: ارزیابی کیفی پیمانکاران رشته ……………….
	


	ردیف
	معیارهای ارجاع کار
	امتیاز معیار (AI)
	نام پیمانکار
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	امتیاز هر معیار ( بین صفر تا صد ) = bi

	1
	سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	داشتن تجهیزات و ماشین آلات آماده و یا در دسترس
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر داشتن دانش و تجربه 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه ای
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	قدرت مالی و پشتیبانی
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز کل یا میانگین وزنی =aibi Σ     100 
                                      Σai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


شرط اصلی دعوت به مناقصه فوق الذکر کسب امتیاز کل یا میانگین وزنی 60 و بالاتر می باشد.
جدول شماره یک 
« شرح امتیاز دهی داشتن سابقه اجرایی در رشته و زمینه کار ( ضریب وزنی 25) »
	ردیف
	شــرح 
	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	سابقه اجرایی کار در پروژه 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	سابقه اجرایی کار در رشته
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره: 
1ـ تجربه (سابقه اجرایی) پیمانکار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای انجام شده در رشته و زمینه کار تعیین می شود. به منظور ارائه اطلاعات مورد نیاز لازم است لیست سوابق کاری خود را ارائه نماید. ارائه تصویر پیمان های منعقده به انضمام صورت جلسات تحویل موقت یا قطعی برای ارزیابی ضروری می باشد. 
2ـ پیمانکاران بایستی آدرس و شماره تماس کلیه کارفرمایان قبلی خود را بصورت شفاف و خوانا به همراه تصویر قراردادهای قبلی خود در سامانه بارگزاری نمایند. 
جدول شماره دو 
« شرح امتیاز دهی داشتن تجهیزات و ماشین آلات و یا در دسترس ( ضریب وزنی 25) »
	ردیف
	شــرح
	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره :
1ـ اسناد مالکیت کلیه دستگاهها بایستی ضمیمه گردد و یا اجاره نامه رسمی (تنظیمی دفاتر اسنادرسمی).
2ـ در صورت نیاز به بازدید از وسایل و تجهیزات توسط کارفرما، پیمانکار بایستی آمادگی لازم جهت این امر را داشته باشد. 
جدول شماره سه 
« شرح امتیاز دهی داشتن کادر فنی و عناصر کلیدی در رشته و زمینه کار (ضریب وزنی 10) »
	ردیف
	شــرح 
	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره:
1ـ بایستی مدارک مورد نیاز جهت صحت اخذ امتیازات جدول فوق پیوست گردد در غیر اینصورت پیمانکار در این قبال امتیازی اخذ نخواهد کرد. 
2ـ مدارک تحصیلی مرتبط شامل کلیه رشته های فنی و مهندسی، تاسیسات و برق و الکترونیک و ... می باشد. 

3- مستندات این بخش عبارت است از آخرین مدرک تحصیلی دانشگاهی برای افراد دارای تحصیلات عالی.

4- ارائه سنوات بیمه تایید شده از سوی تامین اجتماعی جهت پیوست سابقه کار کارشناسان شرکت. 
جدول شماره چهار 
« شرح امتیاز دهی بومی بودن پیمانکار ( ضریب معیار 10 ) »
	ردیف
	شــرح 
	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	بومی کار محلی مرتبط با موضوع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	غیربومی با کار محلی با موضوع پروژه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	غیرومی با کار غیر محلی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توضیحات:
1ـ از سه بند جدول فوق با توجه به مستندات ارائه شده فقط یک مورد آن در محاسبات امتیازی پیمانکار منظور خواهد شد. 
جدول شماره پنج 
« شرح امتیاز دهی حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سوء پیشینه حرفه ای ( ضریب وزنی 10 ) »
	ردیف
	شــرح
	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	صلاحیت سازمان و مدیریت برنامه ریزی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تشویق نامه، رضایت نامه هر شرکت 10 امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره: 
1ـ ارائه رضایتنامه، تشویق نامه و تقدیر نامه ملاک اخذ امتیاز می باشد.
2ـ پیمانکار بایستی آدرس و شماره تلفن کلیه کارفرمایان قبلی خود را بصورت شفاف و خوانا به انضمام تائیدیه های صادره اعم از تقدیرنامه، رضایت نامه، تائیدیه های مهندسی ارزش و .... در سامانه بارگزاری نماید. 

3-فرم ارزشیابی پیمانکار توسط دستگاه اجرایی طرف قرارداد.

جدول شماره شش 
« شرح قدرت مالی و پشتیبانی» (ضریب وزنی 20) 
	قدرت مالی و پشتیبانی پیمانکار
	نحوه امتیازدهی
	حداکثر امتیاز 
	امتیاز
( توسط پیمانکارپرمیشود )
	نمره پیمانکار 

(این قسمت توسط کارفرما تکمیل میگردد)

	ارائه تاییدیه مبنی بر انجام کار طی 5 سال گذشته
	
	
	
	

	حسابرسی وارائه گردش مالی و دارایی  
	
	
	
	

	مجموع
	
	
	
	


1- درآمد ناخالص 
2- میانگین مبلغ ریالی قراردادهای منعقد شده 
3-  اظهارنامه مالیاتی و گردش حسابرسی 
4- * مفاصا حساب بیمه و فیش پرداختی مالیات برای تمامی سالها باید ارائه شود.

5- * برای محاسبه دارایی ها لازم است تصویر برابر اصل اسناد مالکیت اموال منقول و غیر منقول به نام اعضای هیئت مدیره و مدیر عامل و اصل گواهی موجودی حساب حقوقی شرکت ارائه گردد.
مشخصات پیمانکار

نام شرکت: 
نام مدیر عامل: 
کد ملی مدیر عامل: 
رتبه: 
تلفن مستقیم تماس: 
تلفن همراه مدیر عامل: 
شماره دورنویس: 
آدرس: 
مهر و امضاء پیمانکار (اشخاص مجاز مطابق اساسنامه) 

                                                امضاء مدیرعامل و مهر شرکت
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